Beraterprofil

Name
Titel

Jahrgang

Beruflicher
Werdegang

Ausbildung

Weiterbildung

Branchen

Kompetenzen

Was mich antreibt?

Organisationen, Teams und Einzelpersonen
unterstltzen, ihren Weg zu finden und erfolgreich
zU bestreiten

Wie ich andere motiviere?

Genau hinhoren, kritisch hinterfragen, Freirdume
zur personlichen Ausgestaltung geben und
konkrete Schritte definieren.

Dietmar Bacher

Dipl.-Psych.
1974

Selbstandiger Berater, Moderator, Trainer und Diagnostiker in der Personal- und
Organisationsentwicklung
Personal- und Organisationsentwickler sowie Betriebspsychologe in einem
weltweit agierenden Industriekonzern
Berater und Trainer im HR-Zweig eines mittelstandischen Beratungsunternehmens
Assistent der Geschéaftsfiuhrung, Trainer in einem Institut fur HR Development &
Persénlichkeitsentwicklung
Consultant Change Management, Post Merger Integration
Studium der Psychologie, Studienschwerpunkt: Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie sowie Grundlagenstudium der Betriebswirtschaftslehre
Zertifizierter Trainer (Q-Pool 100)
HBDI-Zertifizierung & HBDI-Team-Trainer Ausbildung
Gruppendynamik, NLP
Industrie, Energie

Beratung Moderation
FUhrungsinstrumente Projektreviews
Changemanagement Prozessoptimierung
Klima, Kultur und Teamentwicklung

Gruppenstrukturanalysen

Nachwuchs- und Talentmanagement SELECT als Spezialwissen

Recruitingprozess

Training Auswahlverfahren
Fuhrungs- und Potenzialanalysen
Nachwuchskrafteentwicklung Assessmentcenter
TrainTheTrainer, Multiplikatoren, Change Interviewtechniken

Agents Individuelle Entwicklungskonzepte

N

KeKCo «kerstin Kiihlborn Coach



