Beraterprofil

Was mich antreibt?
Personlichkeiten bei ihrer fachlichen und personlichen Weiterentwicklung zu
unterstitzen, Erreichen von Komplexitatsreduktion.

Wie ich andere motiviere?
Zielorientierung, Klarheit, Individuelle Lésungen, Kontakt und Nahe.

Name Inés Borstendorfer
Titel Dipl. Okonomin
Jahrgang 1983
Beruflicher Referentin fir Personal- und Organisationsentwicklung, Projektleiterin
Werdegang Lehrbeauftragte an der SRH FernHochschule Riedlingen fur den Studiengang
Wirtschaftspsychologie (Bachelor)
Selbstandige Beraterin und Trainerin in der Personal- und Organisationsentwicklung
sowie in der Personalauswah!
Projektmitarbeit in mittelstandischen Unternehmensberatungen
Tutor und wissenschaftliche Hilfskraft im Fachgebiet Wirtschaftspsychologie
Ausbildung Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitdt Hohenheim mit den

Fachgebieten Wirtschaftspsychologie, Personal und Organisation sowie Marketing

Weiterbildung Zertifizierte Trainerin nach DIN EN ISO 9000ff
Transaktionsanalyse, Neurolinguistische Programmierung

Interkulturalitat  Arbeitssprachen sind Deutsch und Englisch

Branchen Industrie, Automotive, Forschung, NPO/OV, Kommunikationsagenturen
Kompetenzen Beratung Spezialwissen
Fuhrungsinstrumente Univariate und multivariate
Personalmanagement Analyseverfahren
Biro- und Arbeitsorganisation SPSS
Changemanagement
Recruitingprozess Training
Hochschulmarketing Gesprachsfiuhrung und Kérpersprache
Auswahlverfahren Verhandlungsfiihrung
Potenzialanalysen Konfliktmanagement
Assessmentcenter Business Etikette und Auftreten
Interviewtechniken Work-Life-Balance, Zeitmanagement und

Bewerbungsunterlagen und Entspannungstechniken
-strategien Selbstmarketing

Gender Diversity

N(

KeKCo «kerstin Kiihlborn Coach


https://www.xing.com/app/search?op=combined&section=members&keywords=%22Zertifizierte%20Trainerin%20nach%20DIN%20EN%20ISO%209000ff%22

