Beraterprofil

Name Angie Habermann

Titel Dipl.-Wirtschaftspsychologin (FH)

Jahrgang 1968, 1 Kind

Beruflicher Selbstandige Beraterin, Moderatorin, Trainerin und Coach in Personal- und

Werdegang Organisationsentwicklungsprozessen sowie
Geschaftsfiuhrerin einer privaten Hochschule
Leiterin interne und externe Unternehmensentwicklung in einem grofen
Energieversorgungsunternehmen (Schwerpunkt Personal- und
Organisationsentwicklung)
Referentin HR in einer internationalen Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsgesellschaft (Kalifornien)
Mitarbeiterin (Vertrieb , Unternehmensentwicklung, Vorstandsassistenz) in der
Energiewirtschaft und Industrie

Ausbildung Studium der Wirtschaftspsychologie, Studienschwerpunkt: Personal und Marketing

Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm an der Fihrungsakademie des
Landes Baden Wirttemberg
Ausbildung zur Industriekauffrau
Weiterbildung Generell Management Executives, St. Gallen; Strategisches Management, St. Gallen,
Psychologie in Organisationen (Goethe-Uni, Frankfurt); Psychologie des raumlichen
Verhalten und des Wohnens, Hagen
Fuhrung und Verdnderung, Motivation und Mitarbeiterfihrung
Branchen Industrie, Automotive, Energie, NPO/OV, Koemmunikationsagenturen

Kompetenzen Beratung

Zielfindungsprozesse
Changemanagement
Fihrungsinstrumente
Recruitingprozess

Auswahlverfahren (auch international)

Training

Fuhrungs- und Nachwuchskrafte-
entwicklung

Gesprachsfuhrung und Kérpersprache
Moderations- und Présentationstechniken
Projektmanagement
Konfliktmanagement

Moderation
Zielfindung und -evaluation
Strategieentwicklung
Teamentwicklung
Konfliktklarung
Prozessoptimierung
Projektreviews

Coaching
Fihrungsverhalten
Kommunikations- und
Interaktionsverhalten
Konfliktbegleitung
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